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CURRICOLO PER INSEGNAMENTI/ASSI DELLE UNITA’ DI APPRENDIMENTO

con riferimento alle
strategie espressive e
agli strumenti tecnici

Ideazione di un bar
dove gustare caffe
sostenibili

ASSI TIPOLOGIA
TITOLOUDA | TIPOLOGIA | coiNvoLi/ | CQUPETENZE DI CONOSCENZE OO MONTE ORE  \VALUTAZIONE
INSEGNAMENTI
1. DA Assi coinvolti: Gli strumenti di tutela Tell Attivita di
STUDENTI A, o disciplinare [Storic0 sociale, | - Competenze area nella normativa sulla QUADRIMESTRE |gruppo.
PRONIPOTI tecnico generale: privacy:
DI BIALETTI: o scientifico, dei I diritti del soggetto Consultazione
IDEIAMO UN [multidisciplinare |linguaggi, Competenza n. 5 interessato guidata delle
BARDOVE O diasse/i matematico Utilizzare i linguaggi Le modalita di trattamento fonti, lettura e
GUSTA,RE 1 di indirizzo settoriali delle lingue dei dati Interpretazione
CAFFE 0 di straniere previste dai Gli strumenti di tutela del di testi e )
SOSTENIBILE 1 fecupero percorsi di studio per soggetto interessato documenti.
PERFETTI 0 di o interagire in diversi . )
potenziamento DI.SCII)lllne ambiti e contesti di Brel\./l colloqui
comvolte: studio e lavoro. orall.
O pfogettuale Tecniche
0 di PCTO professionale, | Competenza n. 7 Verifiche orali
Lingua 11}glese, Individuare ed utilizza
matematica le moderne forme di
comunicazione visiva PRODOTTO
e multimediale anche FINALE




della comunicazione
1n rete.

Competenza n. 8
Utilizza le reti e gli
strumenti informatici
nelle attivita di studio,
ricerca e
approfondimento.

Competenza n.10
Comprendere ¢
utilizzare i principali
concetti relativi
all'economia,
all'organizzazione,
allo svolgimento dei
processi produttivi e
dei servizi.

Competenza n. 11
Padroneggiare ’uso
di strumenti
tecnologici con
particolare attenzione
alla sicurezza e alla
tutela della salute nei
luoghi di lavoro, alla
tutela della persona,
dell’ambiente e del
territorio.

Competenze area
professionale: 2

- curare
I’applicazione,
I’adattamento e
I’implementazione dei
sistemi informativi
aziendali,




contribuendo a
semplici
personalizzazioni
degli applicativi
informatici e degli
spazi di archiviazione
aziendale, a supporto
dei processi
amministrativi,
logistici o
commerciali, tenendo
conto delle norme,
degli strumenti e dei
processi che
garantiscono il
trattamento dei dati e
la loro protezione in
condizioni di
sicurezza e
riservatezza

Competenze asse:
storico sociale,
tecnico scientifico, dei
linguaggi,
matematico.

2.1 SOGGETTIE
GLI OGGETTI
DEL DIRITTO

monodisciplinare

O

multidisciplinare

O di asse/i

O di indirizzo
O di recupero
O di
potenziamento

[ progettuale

Assi coinvolti:
storico sociale

Insegnamenti:
diritto ed
economia.

- Competenze area
generale:
Competenza 1 — Agire
in riferimento ad un
sistema di valori,
coerenti con i principi
della Costituzione, in
base ai quali essere in
grado di valutare fatti
e orientare i propri
comportamenti

Elementi e caratteri del
rapporto giuridico

Le situazioni giuridiche
soggettive

La capacita delle persone
fisiche, la capacita
giuridica e la capacita di
agire

Gli incapaci di agire.
Incapaci assoluti e relativi,
I’incapacita naturale

Saper distinguere i
rapporti giuridici di
fatto

Distinguere
giuridicamente
persone fisiche,
enti collettivi e
persone giuridiche

Cogliere le
differenze tra le

SETTEMBRE-
OTTOBRE E
NOVE

MBRE

Verifiche
scritte e orali
formative /
sommative

Prove
strutturate ¢
questionari

Questionari a
risposta
chiusa/aperta




0 di PCTO

personali, sociali e
professionali.

Competenza n. 8 -
Utilizza le reti e gli
strumenti informatici
nelle attivita di studio,
ricerca e
approfondimento.

Competenze area

professionale:
e Cogliere gli
elementi

caratterizzanti in
rapporti giuridici
tratti
dall’esperienza
comune.

e Saper applicare a
casi concreti di
incapacita di agire
la relativa
disciplina
giuridica.

e Saper riconoscere
le particolarita dei
beni giuridici

e Riconoscere le
facolta del
proprietario e i
suoi limiti con
riferimento a
situazioni
concrete

e Saper identificare
in casi concreti il
tipo di situazione
di diritto o di fatto
tra il soggetto e i

Gli enti collettivi e la
capacita giuridica

La sede della persona;
scomparsa, assenza e
morte presunta

Cose, beni e diritti reali;
beni immobili, mobili e
mobili registrati

11 diritto di proprieta e i
suoi limiti, modi di
acquisto e tutela della
proprieta, acquisti a titolo
originario e a titolo
derivativo.

La tutela della proprieta
Comproprieta e
condominio

I diritti reali su cosa altrui:

usufrutto, uso, abitazione,
superficie, servitu prediali
Diritti reali di garanzia:
pegno e ipoteca

Le situazioni possessorie

diverse figure di
incapaci di agire,
applicando a
ciascuna la relativa
disciplina

Distinguere tra le
varie tipologie di
beni cogliendo le
differenze di

disciplina tra esse

Comprendere
I’ampiezza e i
limiti di proprieta
anche nella
condizione di
contitolarita

Distinguere le
diverse figure di
diritti reali limitati

Coglier le
peculiarita delle
situazioni
possessorie
sapendo applicare
le norme giuridiche
poste a loro tutela.




beni applicando la
relativa disciplina

Competenze asse:
storico sociale

3. IL RAPPORTO
OBBLIGATORIO

O

monodisciplinare

O

multidisciplinare

0 di asse/i

O di indirizzo
O di recupero
O di
potenziamento
[ progettuale
0 di PCTO

Assi coinvolti:

storico sociale

Insegnamenti:
diritto ed
economia.

- Competenze area
generale:
Competenza 1
Agire in riferimento
ad un sistema di
valori, coerenti con 1
principi della
Costituzione, in base
ai quali essere in
grado di valutare fatti
e orientare i propri
comportamenti
personali, sociali e
professionali.

Competenza n. 8
Utilizza le reti e gli
strumenti informatici

nelle attivita di studio,

ricerca e
approfondimento.

Competenze area

professionale:

e Riconoscere le
varie situazioni
giuridiche dei
soggetti del
rapporto
obbligatorio in

Elementi del rapporto
obbligatorio

Fonti del rapporto
obbligatorio

Principali tipi di
obbligazioni

Modi di modificazione
soggettiva del rapporto
obbligatorio

Modalita di adempimento
dell’obbligazione

Modi di estinzione del
rapporto obbligatorio
Conseguenze in caso di
inadempimento

Garanzie e mezzi di tutela
previsti a tutela del
creditore in caso di
inadempimento

Riconoscere in
fattispecie concrete
1 diversi elementi
del rapporto
obbligatorio ¢ la
loro fonte

Individuare la
normativa
caratteristica di
ciascun tipo di
obbligazione

Distinguere i
differenti fenomeni
di successione nel
debito e nel credito
riconoscendo le
principali
conseguenze
giuridiche per
ciascuno di essi

Riconoscere la
situazione di
adempimento
dell’obbligazione

Riconoscere
I’inadempimento
colpevole da quello
incolpevole e saper
applicare la relativa
normativa in

DICEMBRE-
GENNAIO-
FEBBRAIO

Verifiche
scritte e orali
formative /
sommative

Prove
strutturate ¢
questionari

Questionari a
risposta
chiusa/aperta




situazioni
concrete
Distinguere la
posizione
giuridica dei
soggetti coinvolti
in operazioni di
modificazioni
soggettiva del
rapporto
obbligatorio
Risolvere
semplici
problematiche
relative al
contezioso tra i
soggetti del
rapporto
obbligatorio in
caso di
inadempimento
del debitore
Individuare gli
strumenti di
garanzia del
creditore
Applicare la
normativa
prevista in caso di
inadempimento e
di ritardo della
prestazione.

Competenze asse:
storico sociale

ciascuno dei due
casi

Riconoscere 1 vari
modi di estinzione
dell’obbligazione

Distinguere i
diversi mezzi di
tutela del creditore




4ILCONTRATTO

O

monodisciplinare

O

multidisciplinare

0 di asse/i

O di indirizzo
O di recupero
O di
potenziamento
[ progettuale
0 di PCTO

Assi coinvolti:

storico sociale

Insegnamenti:
diritto ed
economia.

- Competenze area
generale:
Competenza 1
Agire in riferimento
ad un sistema di
valori, coerenti con 1
principi della
Costituzione, in base
ai quali essere in
grado di valutare fatti
e orientare i propri
comportamenti
personali, sociali e
professionali.

Competenza n. 8
Utilizza le reti e gli
strumenti informatici
nelle attivita di studio,
ricerca e
approfondimento.

Competenze area
professionale:
Riconoscere dalla
lettura di un
documento
contrattuale 1 vari
elementi essenziali e
accidentali, il
momento
perfezionativo e gli
effetti prodotti

Riconoscere in
situazioni contrattuali
viziate la natura e le
conseguenze del
difetto

Elementi caratterizzanti il
contratto nell’ambito dei
negozi giuridici

Elementi essenziali e
accidentali

Il momento perfezionativo
del contratto
Rappresentanza ed effetti
del contratto concluso dal
rappresentante

I diversi effetti prodotti
dal contratto e 1 mezzi a
disposizione delle parti
per farli cessare

Le diverse forme di
invalidita del contratto

I diversi casi di rescissione
e di risoluzione del
contratto

Caratteri essenziali delle
principali tipologie di
contratti

Caratteri e classificazione
degli atti illeciti

Comprendere il
significato e la
portata pratica
dell’autonomia
contrattuale

Individuare gli
elementi e il
momento di
perfezionamento
del contratto in
differenti situazioni
concrete

Riconoscere in casi
concreti 1 vari
effetti prodotti dal
contratto

Distinguere le
diverse cause di
mvalidita e di
nefficacia del
contratto in casi
concreti

Distinguere gli
illeciti civili e
penali; gli illeciti
contrattuali ed
extracontrattuale.

MARZO-APRILE

Verifiche
scritte e orali
formative /
sommative

Prove
strutturate ¢
questionari

Questionari a
risposta
chiusa/aperta




Saper distinguere per
ogni figura
contrattuale tipica i
punti comuni ¢ le
differenze con
contratti affini e le
conseguenti
ripercussioni sulla
disciplina applicabile

Saper rispondere a
una concreta esigenza
di regolamento dei
propri interessi tra due
soggetti, individuando
la figura contrattuale
piu adatta

Saper collegare a ogni
atto illecito la sua
responsabilita

Competenze asse:
storico sociale

5. L’ ATTIVITA®
ECONOMICAE 1
MERCATI

O

monodisciplinare

O

multidisciplinare

0 di asse/i

O di indirizzo
O di recupero
O di
potenziamento
L progettuale
0 di PCTO

Assi coinvolti:
storico sociale

Insegnamenti:
diritto ed
economia.

- Competenze area
generale:
Competenza 1
Agire in riferimento
ad un sistema di
valori, coerenti con 1
principi della
Costituzione, in base
ai quali essere in
grado di valutare fatti
e orientare i propri
comportamenti
personali, sociali e
professionali.

MAGGIO-
GIUGNO

Verifiche
scritte e orali
formative /
sommative

Prove
strutturate ¢
questionari

Questionari a
risposta
chiusa/aperta
grafici




Competenza n. 8
Utilizza le reti e gli
strumenti informatici
nelle attivita di studio,
ricerca e
approfondimento.

Competenze area
professionale:

Saper riconoscere nel
contesto
microeconomico di
una data impresa la
forma di mercato e i
fattori determinanti
per il raggiungimento
della condizione di
equilibrio

Saper riprodurre sugli
assi cartesiani le
principali leggi
microeconomiche

Competenze asse:
storico sociale,
tecnico scientifico,
matematico.

Vimercate, 09/11/2024

Prof.ssa Rosangela Fiore




